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По.шrое ЕаЕменФааЕ* е
оргаЕизащ{ и

Мужшцкдатlьнж бrожетgое доrшI€оJIьЕre образовате.тьное

уsрсшдеЕве ктск*  сед ]Ф 3k.КомсомаýьскЕй м} rЕЕщI lаfiьного
образоваmтя Гутжreвлrчшсй рffйýý

Щокуrчrеrrгы,
шослужившIие

основЕlýием дJIя

разрабошшл црогражшл
развитиrI

1­Федераrь,шй зttýýE а* б образоваквrлr в Россdской Федерации}
вт 29.12­201 2 } & 27З­ФЗ.
2" ПостановJIенЕе Г{ равктельетва РФ gr 26­\2"?al7 Nq 1642 кОб

утвержж€ilЕЕ rcryдqрýтвешоft програл* * *  Российскай Федерации
"Развптuе оýршавамя" > ,

З. Сгратэгхя рзвяжя вýýЕýтiж{ иrl в РФ rrа пýрЕод до 2а25 rода,

уrsерщдgЕЕfff;  рsýЕоЕlfrrеr* ýем llрвrrчтьrrва РФ m 29.05.2015 Ns
99&р.
4. Ксвrрlвлдя ;взвrгкя доI IФJIýЕтеJIьЕ* rо Фразовавия детей до
2030 годq утвqрщдеЕffiя FrшrrOtrlfrK€HýeM Правв:гельства РФ от
3| .ОЗ­20Z2J& 678­р.
5­ tЬедераэьжх*  ryrrг < Щифровая dрзователыrая среда>  (ш­ 4.4
Еаскýрfа Еа?ч{ s* * ýr.ýоIъ ýрsека кOбразоваrrие> , угв.
ЕрезЕщýfФм Сgвgfа при Презкдепre РФ rro стратсгическому

рiц} вýтЕю Е ЕагтsýЕяýьrтF* !*  цроектапд, чртýкФл ж 24.12.2018 Jф

16} .

6. Расuоряжетие Мffiцрбсв€щ€шя Россвв ат 21.а6.2021 J'{ b P­l26
t< Об утвещдежя щдt} мстýеlfiýФй цалевой ýро{ раlдмы "Развитие
доцýJIýЕгеýьFого ебраюваmтя дgге* , вь* { RI IеFие Е I Iоддержка лиц,

цроffвI rвI I Iвх вьиаюýш€ся ýflФýdýOgгв" } r.

7. [ Igрgдок ýрвшзатткя а Ф] .ществпеЕЕя образовательной

деятеJIьýOýтЕ I Iо ýý&вýн} д обrцеdрзовате* ьЕъшu проIрадд} dаJ\ {  ­
офазовжеяь* ъmr rrрФграамам дOfiI кOJIьцого образования,

утверщеттнъ* *  Ерffiзýм ПЛинчршвеlцения от 31.07.2020 } ф 373.

Сведения о

разработшшсах

Оrвегствешtъ,lе:  Твецlдова Светлаrrа Николаевн4 заведующий
МБДОУ детскЕй щ]& З0 п.Комсомоlьсrсий
Рабgчая груЕýа а ýýсýrýе, угЕрýдеgном цриказом МБДОУ
дешrd сqд JФ З0 ш 15.1| 2мЗ fi!155i1

Цешл програiд{ ж

р€} звитиrI

I . Повыхк"шле Еа!Еýтаtr обр* ов* теrввьшr Е корреýtЕоЕRъD[  усJIуг
в орпtЕизащ!il{ , с учgrом вa3раýтýьD{  и индивид/аJьЕьж

З. Обесиечsýце ряsвфзкя IE доgтуЕЕоgги доýOJIнитеJьного
образовамя с ] * rеrýM шсгр* frостей Е возмолшостей детей.
4. Повъшежле беюпасвостц в тOм Iмсле усиление
@ ýýчýrцеýýоýтfi объекгов оргzlнизацI IЕ

Копгплексные задаlш
програь{ мы развлrгия

1­ 0беспечеsýе fiрФ* figЁвеЁнýýти освовных образоватеJIьнI ;D(

прýц} а} дil дФýжФJIьý* Iý оýрзовавпя и ЕачаJьвого образоваЕиrI .

2. Вкýцrенве,WgrаýýsOý.F;шa о@зо* а,теlмrлr технологий и
эýеъ{ 9Етýв эдекч} * sЕOго обученкя дJ{ я детей Gт 5 лет.

3­ tффровжащя сжgrеьfiн y4I } sBjIeEE I  образоватеьной

4. Соgдашс отЕrъrrой Е доýтушой системы дополЕЕтеJьного

;жзватия детскID( способпостей.



5. Модершзаrцвя развввающеЁ rrредмgгЕо­цроýцраýственной
сFедщ й материалькьтежпrческой базы организации.
7. Гlовrшенрrя бсзшrасrrости в qрrаýЕзя{ F{ я в отЕошеяии детей и

кооетителей.
8. Создашле условrlй дJrя поJIЕоцсЁнOго сотрудrичества с
соцба]тьЕýми lraplкepaалý дýý lязЁOýторФЕýего развЕтвя детей.

Основные яашравлеЕЕя

развития оргаЕизаIщЕ
1. Модершлзащя развивающей преlв{ етЕо­просц} fi{ ственной
cpeJEI  и trхtззЕже качеgгвевной Е достушrой образоватеrьной и

жорческой среды.
2. Повъшпевпе ффекгявности сЕOтемы доI IоJIнЕте;Iьного
образова* lия, раfiшреше cýelqtr} a дOtrоJшЕтеJьнъD(
обрзоваrетьк* *  усJrуr дпя дgrвй Е шt родgгелей.
3, Усrlлsние ж!} ормационной отчlытоgги rl rreжlme офщиа_шьной

cтFltllTщ в СОща:rъвой сеж Вконrакте.
4. Щвфровизащя р* бсwх Е образовrге:rьклr ýрсцессов в
орI tIЕI rзац!{ и.

5. Совсршексгвоваш* е ýЕýтемы оцраны труда.
6. УсЕлёЕвis аЕтитеррорЕёткческой заIщщенноýти оtr} ганизации.

7. Созда* ле условий I IоJIучеЕиrr доцIкоJшlого образования детьми
с раз: lиж* ж особежOсЕffiffi r поцSносгяrак}  в то} л числе

детъми­мЕграýтаfЕ, ЕущдаюЕmйся в дЕЕтеJIьном rечеЕии и т. д.

Псриод реаJЕ{ зацffi
прOграllfi\ trы раtзвитшI

С ?024 годаýо 2ý7 тад­4 года

Порялок

фикансироЕаýgя
програь{ мы ржвкгиrI

Срелства субсидg{ Е Е€tr м)rflш{ шЕlJlыrое задаЕие.

Срдства от gрgЕOсщей доход деятельЕости

Щеяевые йЕщtаторы и
показатеJIи усЕýшности
РеаJIИЗаДllИ ýPO{ PaMeiý{

Удовлетзоtrlенночгъ 73 %  учаrrлшков офазовжелънъж отsошешIй
качеством trредоýт: lв} IяемI il( образоватеJIьньтх усJIуг.
Положrеrrьgая Jтrтlirклика рg} уJIьтатЕвI Iости r{ acTиll педагогов в
кOЕчryý€t} i, конфрлтrряr Е д} . мsроýрЕятЕях инrrоваr{ ионной
ЕаI I tr} авлеЕI lOсти.

Блаrоприя:rже жоказ€] те,IЕ ) псш(иIЕског0 здOрOвья

Е{ юЕЕтаЕЕЕкýЁ.
Рост чисда рабо.гlшсов, ЕсI IФJIьзуIýщих дgстащиоЕЕые
техýоýФ{ иЕ, икТ, ЕýЕ$ващоЕЕьrе псдагогЕI Iеýкие техýологЕи.
Обучеше 9*  Ус Есдапвгов хо ЕрOIражма} л дrrя работы с дýтьмЕ с
овз_
ýрароsr фжIаuсqрования оргашrзаI lиЕ на З0 Yа за счет

доIхолЕЕтsльЕЕлi I I JIатЕьD. образовательнъпr уýJгуг, побед в

IраЕтовБil( K0lrKyi} cax.

Увеличеgке чýсJrt}  дOговоров о сотрудяиtlестве, сетевой форме
реалЕзацш образ* ваreзьшшr Ерограi\ filf с орг€rЕизациями сцруга и
гсрýда нау.* rой, техняч* к* й, ЕнЕовационной, куlьryрной,
спортжной, худýх* тtsýmюй, творческой напрааJIеЕfiости"

Обновдение матqlиаlьно­техшческой базы Еа 7а % .

Сжеше ЕесчаЁтЕыr( сjIуча,ев с работяиказrи ц детъми,
шроясшествий Еа территOрш. оргаrrизащии.

Iч{ КДО кончюJIя в сфер образования.



0жвдаемъде рýзуJrьтатъЁ

реали3alции I IрогрrtJ\ { мы

Вьrсокая конЕцвнтосшссобносrь детсЕоm сада ýа рыЕке
образовжеrьнъпr услуг.
В оргшrазацлtи реаJIЕзуютсf;  ýовъfiе Еtrюrраммý до1IоJIЕЕтеJIъI Iого
* брзоважя дJIý дgreй m( ро,щтелей.
Высолстй шроцýýт вьшускш{ ков орг€rЕЕзаrщъ успеЕIЁо прошедших
адаттацýю Б кервýý, KJIacce шIколы.
Внешrе* ы п ффектreво ЕýIЕJIьзуютýя цшфровые техfiоJIогии в

работе орrаЕиýlI IиЕ, в тOм I IЕсяе докумеЕтообороте, об} лrении и
восI IЕтаЕЕff
Создана совIю} деýIая комфорrная р{ lзвЕвающаrl цреlф{ етЕо­
пFgграýýтвеяЕiш срýда Е обучаюцее цроgrршIство в
сýответствЕи с требованrяm ýлконOдатеJIьств{ } .

Гlовысиласъ шрофссвонатькая комшетýнтЕость I т€даrOrов, в том
тIисдý в обдастк оsýадсЕýя ЕýI IокшIЕýЕЕыми образователъяъп,rи и
R{ gг{ lпреýdgrýнмý тЕ} rяоýоIи* ь{ Е ý}  счtrt чрхýждения Еовышsниrl
ква.пифвкацки и ЕсреýоJЕотовки работшков, 5пI rюTиlI  в

ргЁоЕitIьffiI } r к фде;яrъяьж профессионаJъI IьD( мерсrриятиrж,
Оржжзаrря lroýJrrrrеT меЕьшý заrtrечаr* й от орrанов ЕадзOра и
коI IчюJIя в ферs охрfi{ ы труда и безопасности.
Оргашзаlg{ s ýoJýlrraeт меньше замечаrтgй от оргаЕов Еадзора и
кýrrчюJlя в сфере образовашяЕ успеЕшо iltrюхоJЕт lуfi{ ДО

Контроль реа;rrзации
программы р{ швЕтI rя

Орrшизацяя 0ýущеgг8JýIет моýЕторЕЕг ффекгявности
реаJIЕзаry{ Е црсгрffýд} ш развЕтЕя. Огsgгgая д8rга ­ май каждого
года. По Етогtl} il ежегод{ ýп}  моI rЕторЕЕга отвgгствеЕньй работник
сýстаýJIýет gýадитичеf; Iскй оTI IеT ý trюзуJIьтатaж trюализации
цр* rраrаж развЕrЁr. Отвеrrствsrтнъй Еtr} ýачаýтся I Iриказом
кtв€дующего МБДОУ детсrgй сад ýs 30.

Корркгярсвку прграм} ел развЕтяя 0сущеýтвJжет заведующий
МБДОУ дgгсшй сад} & З0

Сведения об орrанпзацЕи.
Муr* тципаrьное бющетное дошкOJIьное образоватеJIы{ ое уIреlrцение детсклй сад Jtlb 30

пос. КомсомоJIьýкого муниципаJьЕого образоваI rия Гулькевкчский район (МБДОУ дlс М30)
осуществJIJIет свою деятелъЕостъ в соотвgrgгвии с предметом и цеjUIми деятеJьности)
определенныпси федера.тькьлпли зzжонами Е ycT€lBoM, путем вьшоJш€Еия работ, оказаниJI

усJrуг в сфере доцколы{ ого образования.
Обеспечивает шедагогшIsскую работу с детъми от двух до семи лет, осуществляя

комплексный подход в развитии и восfiI tтrшIии на 0ýýOв&нии лицензии на ведение
образовательной деятельýости Ns 06957, от 14.08.20i5 года

hdБДОУ окilзывitет мед.rIшЕские усJryги на оgЕOваýии JмцеЕзии I Iа ведfirиемедпцшrской
деятеБЕосп{  fiЬ ЛО­23­01­008977 , ryr 28.07.2аý rтда Здаrлие Щегскогtl с4да посц} оено п0
типовому прOекfу. Ер* еrгяая ЕаýOлЕя&мостъ на 250 MegT Пл* rцадъ т€ррЕтsриЕ 11526 кв.м;
ýервметр 273 м.



.Щетекий сад работаgт fiри ЕяmдIrевной рабочей Еедеfis с 7 3а да { 1.3S, ЕьD(одЕые ­ оуббота,
ЁOскресеЕье. В режr.l* ле ýеlrолЕого дня с 7 3а да fi.Э0
Матервально­технпчеекое обеспечеgнедля проведения заrrятий с восI IЕт&ýЕшками
В ýетском саду сформировшrа MaTepиaJlbнo­Texfiиtlecкtllt база для реаJIизации
образоватеJIъньD( пр{ рамм, хtизнеобеспечеЕия и развитиrI  детей. В ýетском саду
оборудованы помещФЕЕr[ :
*  груIшовые помещения ­ 8;

­ кабинет завед,ющего ­ 1;
*  методический кабинет ­ 1;
*  мJrзыкальньй зал ­ 1;

­ физкульцрньй зал ­ 2;

­ пищеблок ­ 1;

­ прачечная­ | ;

­ медшIинсrсlй кабинgт ­ 2

­ уголок по краеведенвю­1

Сведения 0 вФспптанппках. flетский ýад посещают 126 вOсilЕтанýикOв в возрасте от 2 до'|
лет сформироваrrо 8 цругlгI :  цруI rпы общеразвивающей направленЕости ­б, 1 ­ гр} шпа
логоfiедшческая, 1­ семейная гру$Еа

о qр} гшадетейраннегOвозраста(возрастаот2 до З хw) ­2
. группа общеразвивающей ЕацравJIеЕЕOсти (возраст от 3 до 4 лет ) ­1
о груfiпа общеразвивающей fiаправпенЕости (возраст от 4 до 5 лет ) ­1
о группа общеразвивающей ЕаIq} авлеЁности (возраст от 5 до б лrг ) ­1
о груtrпа обlцеразвивающей направлеЁносм (возраст от б до 7 лет ) ­1

. грушIа комшенсцр} .ющий направлеЕЕости ( лоrошедическая rрlшrrа) ­1.

r семейнff{  груfiЕа (возраст от 1 годадо 5 лет) ­1

€аýепХа } актевпстЕка €аýеп в{ кIштЕffжшкýв I I ý

Общее коJIичеgтво детей в саду ­ 12б
} ib категорвя льготы Кол­во деrrей кол­во семей
1 Инвшtиды

,,
1

) ояекаемые 4 z
a
J Многодgrrrые э/ zl
4 малообе* rrечеtяые 55 з7
5 ИТоГо: 9з б1

семе*  ЕосI IЕтftýýжков I I ý дешей
Ns сведеЕгия 01.09.2ý23
1 Общее колиqеgгво дgтей 126

маJIыIикЕ 75

дýвоl{ ки 51

2 Колlичество детей с опекой 4
J Коrпrчество мЕогодетньD( семей з5
4 Ко"шлчество неtrоJIнЕDt семей 22
5 Уровецъ образовашоfiý ЁФJI rrепей

высшее образовапие 75

Сре.щее шрофессиова.гьвое образовgЕЕý ,25
сре:шее образовавие 5з

} чатся 5

6 Сощлаrm* й ýт8гyс роди"гедей



рYкФвýжFеJIý 5

Специа­rшсты { бухгагrгер" ЕI IJкеЕеD. экоrrомиgг} 26

Другие работr* rка { rtаgсиD. секWгаl} ь. завхоз] } 79

рабочке 81

предrринимжелJа. _1

воеI { I { осЕуд{ аIщ{ е 1

ЕЕв{ L] rЕды 2
ЕеЁсиоI { еры

7 Колgчеgгво сsмýй ýрулrfiй рЁýсаrr Еа

учgrе) всеf0: В том чисýе:
­вýуч} €ýýем (ввутрисадшсовском}

* сектOр оЕекЕ и ýопечЕтýIьýтж}

­!цt Ею( ýocTltBJI€Eý Еа } л{ ет

­ж I I ID( скято ý JaI IeTa

8 Лоmпедическая rpyI fiIa 11

9 Семейная групЕа 1 (3)

10 Деrя ЕшаJцды 2

flетскшй сад ведет совместfiую рабоry с социаJIьнымп пнстицrтами:
1. Взаrамодействие с библиотекой пос. Комсомольского.
Z. Взаимодействие с МБОУ СОШJф8 псс. Комсомо;ьскотв.
З. МкУк< ЩеrпркуJьтурыи досуIъкомсOмоJьскоro сеJIьскок} поселеýия

fl ополнкте.пьное образоваrrие
В современЕьý{  сOцЕlжьЕO­эксномиttескЕх условЕlý( одЕа из ваяqнейшюr проблем сферы

образования ­ trредоставлеýие шfiроким сJIOям ЕаселсЕиlI  качеýтвýнI l0го и доступного
образования. Развлл"гие образоватедьног0 рынка идет I IараJIJIсльно с пIюцессами социального
и экоЕомического развития, и дJlя удовлетворения вOзрастающего сЕроса на
образоватsJьные успyr,и необходима I toвarr форма fiOлучеЕш{  образования

В целяr удовлетвOtrrевия спtrюса Еа платЕые образовательвые усJ{ уги, выrIвJIеЕноrо среди

родителей (законньшt Ередставите* еф обуrаrощсся в соOтветствви со ст. 101 Федерального
закоýа от 29 декабря 2012 r. Ns 273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации} ,
Правилапrи ок€вания платньD( образовате.гьлльж услуг, угвержденI rьж постановлением
Правителъства РФ от 15 августа 2013 г. Ný 70б, уставом МБДОУ NsЗO п.Комсомольский,
I Iост€шовлеfiиrI  ад\ { инистрации муниципальЕого образования Гуькевичский район от
18.04.20223года Ns495 кОб утверждеЕии стоIдчfости ппатЕьD( доI IолЕительнъD(
образователъЕьDi услуг, ок€lзываемьD( муницрIцаjьЕьши образOвательцыми уrреждеЕиrlми
мун} rщ{ uаfiьЕого образовzlниrI  Гулькевичский район> > ,

Перечепь пл&тных доI Iолнште"пьЕых образоватеJrьных усJIуг;
Стоимость платньDL доI IоJIЕитеJьньж образоватедьньD( услуг, оказываемьгх в

оУ ýsЗ0 rr.Коплсомоэьск*  мо
ýq

гr/ п

Наимевованяе усJгуrЕ Е7ща rrлатной

усfiуrЕ Еа одrIог0
I IФJIYчаýе} ýI

Цена,

руб.

l ,Щополвитеrьmrе образоватеlьные усýугЕ
(индивяryа.тrъшrе) заýятиl{  по шrгrлйсrому языIq/
с(АЕглЕйскd для меrrышей}

3$ миЕут (завягие)

оЕого воýýитанýика
212,6а

2. Индивищrагьlтые доI IоJI I IЕтеJ{ ьýые з€} ЕltтЕ_я с
яогOtrýдоьi ttBecsJtrй язы!юк>

З0 } ffiýуг { заяятие)
одЕого восшитаýнЕка

191,з5



J Грушшовые дýýоJI I rЕтGJIьЕ} йе ýtýятия с Еедагок} ifi­
Есш(олФгФм < < В гостлr у сказкЕ}

30 ýffiуг (завятие)

о,щбrо восrЕтанЕика
42,58

4 ýошо.rrнrrелъшые зеЕrIтия с шедагOгом* I IсжOýоrOм
< < ВолшебнаrI  страýа}

З0 мЕýуf { занrrие)
о.щого восI Iит,tЕника

l06,з0

5 ýогrоэrнлшельвые KýEcyJrьжIщE Е з€tЕятrая дlш
родrгеяей с педагоrом­ýým{ оýOгом ( Мý ýиg€тЕ}

30 миýFг
одlого

рJщfеJrя

l06,30

6 ýополни:rеlььrе образоватолыже уýлугЕ
(групповьле}  запятвя trg rlýдгýтоýке к ЕIкGле { {

Скоро в I rколу} ;

30 мflчrг iзанягие)
оJшоrъ EOсýI { TEIýHI { Ka

42"5а

7 ,Щоrrолнитеlьuыс образовжеrь* rе усJIугЕ
з: lЕяжя по шодвт{ !вке к I I IKoýe

< <  АБВГДЕИКА>

30 } frЕýуг { занятие)
одЕог0 в{ юиrтанкик&

2| 2,6а

8 ГруппавьD(одýогс дш 1 час присмстра
0JЕого вsсI IЕта} fiIика

212,6а

9 Группа продJIеýногý дкя ДОУ 1 час цр} rсмотра
одЕого восI IЕтаЕЕЕка

70,90

10 Oргажзаryя Е 4рведекЕя дgей рощдевкя
воспитанников ( Праздmлк детямD

орfilýЕзаIия о.щого
шраз.щяка

425,2а

Оказъвая спектр IшатЕьш( дffIоýнв:fsJrьýьiх образовжеэrьяъшr уýх{ Fг, дgгсrd са,ц успешно
адаЕтирустýя к современным условиlIм, цредоgтЕlвив воýпЕтаЕнЕкам и m( родителям свободу
выбора дополнитеJьньж образовательЕý;D( I IpoIpaMM на основё собственнъш интересов и

увлечений из пшрOкого сilектра преддOжений. ýополнllтеьное образоваýЕе да€т Ее ToJrъKo

материалъную прибыlь, но и I IовышФIи9 качества допIкOJIьЕого образовЕtния в целом и
имиджа доЕIкоJшIог0 ррешдеЁия.

Работают бесплатные круfitкц для старшей и подЕ€rговите.тькой грушIы < fl5псовно ­
нравýтвенноý развитиrI  дgтей в,ЩОУ> , < < Шахматы} , < < Фившlсовая | ptlil.foTнocTb)), дIя средней

цр)дшы ( Мы ­тпоýирr спорт} , < < ПоиграЙ­ка} , ( В юстлr у сказIФ[ } , <  Степ­акрбатика> > .
В допоrшитеJьцом образовании задействовано 75Оlо в{ rсI IЕтанЕиков ýегского сада.

ОргавизацЕоЕЕо­шедаrсш[ческfiе усJIовпя орг* ЕЕзrлцЕI I , хар8ктерЕстшка шедагогов.

flетекий сад укомflлектOван педаmгапrи на 100 проц€нтов ýогfiаýЕо штатному расписанию.
Всего работают 3З человек. Педаrогический коJlпектив ,Щетского сада насчитывает 16
сЕецЕ€uIистов. СоотношеЕЕе восIшfilЕникOв, црихOдщID(ся на 1 взрослого:
*  воспитаннлшdпедагот:к ­ 9.4l 1 ;

­ восI IитаЕЕиюdвGе сотруlщшr ­ 4 l| .
Вое педагоги шроI I IJIЁ КПК, ошЕ педаrог ЕIюходЕт в Еас"оящее BpeMlI  ­ 10а% . Педжоги

постояЕно 1Iовышают свой профессиOЕ;lлъньй уровенъ, эффективно } частвJaют в работе
методическЕх объединешй, зцакомятся с опьпом работы своих коллег и других
ДоrrI коJтъЕьý( зпrреждениfi, а такжý саморrввиваются. Все это в комIшекýе дает хороший

результЬт в оргаI rизашfЕ педагOгитIеской деятельЕостш и уJryщеЕии качествi}  образовавия и
вOсI Iитrlния дошкольш{ ков"



Сmанс робоmьt:
. молодые специfu,Iисты ­ 3 педаrога (2Т,4% } ,

. стаж до 5 лет ­ 7 педагогов (50% ).

. стаж от 5 до 10 лет ­ 1 rrедагоr { 7 "| % \ "
о Стаж от 10 до 20 лет ­ 2 rrsдагога { Т4,З% )
. стztж свыше 20 лет ­ 4 педагоrа (28,6Yо} .

ýиаграмма с характерпстнками кадрового сOстава { етского сада

.Щиаграмма с характериýтикамп квалпфикации воспитателей !етского сада

ОбразоваЕие шедатогического колдектшва ffOY

Евысшее
Е средне­специальное

Евысlлее не оконченное

Г{ едагогя пOстOянн0 I Iовышают свой вр* фессаокаltьньй )rpoвeнb, эффективно

уI Iаствуют в работе методичесltлтх объещяенrй: зI Iакоь{ l{ тся ý оilьшом работы свOих коллег
и др)ггих доцIколъньпt учрехtдени* ! а т€эIске са} tорtrtвиЕаl* тся*  Все это в комýлексе дает
хоропrий резуJrътат в sргаýизацйи Еедагогической деятедъноgти Е уJI } * I Iýении качества
образованиrI  и восIтитilýия дошкOJьников.
Характери€тпка достя)ýеЕпй орг* нпзацЕп.

.Щетский сад ­ffiляsтся победителем Всероссийокого коýк} ?са­смотра кЛl^ тшие детские
сацьт р9ggпи 2al9 года} ), победителем Всероссllйского смотра­кOЕкурса образовательньIх
организациЙ кýостиженяя образоважя на основе ýýогокомI IоЕентI Iого анаJIиза 2021год> .

ýетский сад­ победитель в муниципаJIьЕом коЕка)се кНа лучшую оргil{ изацию работы
КЦ>  в 2022­ZO2З уrебном году. Успешно реаJIизуется исследоватеJьский проект со дня
* бразования Красrlадарского края Ео восстановJIению списка вsтераЕов Великой
Отечественной войвы, прохtивrlвших в пос. Комсомольском) которьй бьrr передан в музей
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г. Гулъкевичи, Создаяа на терр!rтсрии дsтского сада А.lrлея Памяти с Еортретами
ветераЕов, 1ьЕ trрllвýуки fiосещают дgтсrшй сqд, с м: lкетапли воет* rой техЕики.

I IрофессионЁtпизм Е высокd творческий rrотенtшаJl педагФгов ДОУ бьш
неодЕOкратно црOдемOIrстрцрOваI I  в ходе профессионаJьньDt конкурсов разЕого уровня:
победителпrли краевь[х кOЕк} рсов, лауреатами KQHKytr} coB < < Моя педагогическая
иI lициатЕВа>  в 20l9­2O2|  год, победитеrrmtи всероýсийского конкж} са < < Педагогический

дебют 2а| 9> > , fiризерамЕ районньж ксЕцrрсов < < ВоспитатеJIь года ­2а22у> .
МБДОУ д\сNqЗ0 участвует в икнOвацЕонной деятеJш{ осм rо воI IрOс&il{  дошIкоJьI Iого

образованвя. С 3l августа 2а22 rода детсlстrй вад явýяtrrея ýЕлатЕым в оргitЕизации

работы г{ о реаJIизации ilрограfi{ l\ { ы р;tннего физического развитиrI  детей в доfiI кольньD(
образовательньD( уqреждениюс КрасЕодарского края. С сентября 2а22 rом детскому саду
присвоец статус муЕициЕаJrьноЁ инновациоgной Iшощадки по обlоrенr* о детеri старшег0
дошIкоJьного возраста игре в шrlхматы < < Шахматrrая азбука> . Результатом иЕI Iовационной

деятOльности базовой площадки является издание мgгошчесшшr разработок и проведеЕиJ{
мунищIrпiчьЕьýl коЕкурсов шЕlхматЕьrй турmр дяrя всей семъи ýtrjеде дt} шкOJIь} iьD(
образовжельньж учрещдешrý муят* ддшаlеýого ебрзо* * * ия Гулькевиоtсgий район.

Оспов* нкя д.тlя разр* 6отIýý ýрsrраЕ{ мьл F* звЕтшg
Перед начапом разработки программьi рабочая { руfiпа I трOа} rаJIизЕроваJIа:

о р€зрьтотЕвЕость реаrшзащии шроIраil{ мы развития детского сада на 2020­2023;
о ЕотеЕцЕал развитиrI  детског0 сада ýа oclloвe SЧ/оТ­анаJIиза возможЕостей и

проблем образовжелъной орrаrмзации;
. возtrlfожЕые ваI } иаI Iты развития.

Освохные Е* rц} аЁлsЕЕfr развýтЕý t} ргflЕЕзецýЕ
1 . Модернизациrt развЕвающей прлметЕо­шространственной среды (РППС).
Оценка состояниlI  РППС Еа соответствие требованиям законодателъствц в том
числе саЕитарному, и цеJuIм развитиrI  детског0 сада. СоставлеЕие I I JIанамодернизilI IЕи РППС
и осуществJIеЕЕе €го, в том t{ I4сле з€ж} тIка Е устаýовка ЕовOг0 оборудования.

Основания для детскФго сада по Етог€lп{  SWОТ­анашза

Оценка акfJrшьЕого соýтOянЕя вЕ]цреЕЕего
ЕотенциаjIа

Оцеgка trqрбI lекIиЕ l} азвитиlt с )дIетом
ЕзмеЕеgия BEarrI I Iш( факторов

Сидьные стOIюнЕI С"тrабые ст* р* ятл Благопркжшrе возможЕост} I Риски

Высокий
rrрофессиоsаJъБй

урOвеЕь пед8гогЕчIескш(

кадров

} гсугствяе
нсобходшмого aýьrýl
ЕедагOгов в
иннэващлоняой,

цяфровоЙ, rrtrюектной

деятýльноýти

Есть возможýость I Iо$учатъ
квалвфшlцрсванвую Еазцllо­
методческуrо ЕомOпр

нет

иопользоваr* tе
иЕноваlшоЕI IъDt додtодов
к оргшI { :заrrи
методlr* rеской работы

Преgблqдsýýе в
KoýrfeKTEBe ýедаrЕгýв
тражцЕоgЕъý{  Еод(OдOв
к обраюватеiьвотrсу

црOцесýу

Воrгфважость средЕ

рортеrеft усJfуг
доtrоJIЕительЕого сбразов€шюI

нет

МестораскоfiýжснЕs

детского ýада
Уrгаревшая
Maтýpl{ * JlbECI* TexЕrtl€cкax

база

Моясвg прt{ нять уqастЕе в

це,ýsýьý{  гоýудартвекЕьр(
программ;ж в сфере

шфровизацж и развЕтиl{
дoI IоJIЕительЕOго образоваяия

нет



2. Повътmение эффекrlrввости сиетемы доЕолнитеJIы{ ого обраsования, расшЕреI rие сI Iектра

допоJIЕЁтеJш{ ьлх обраювательньп( услуг длlя детей к их роллтелей.
Участие в реализации ведоI lIственной целsвой шроцрiilчrмы t< Развитве допоJIнитýJьЕого
образовавия детеЙ, BbýIBJleHиe и поддержка JIиц, ЕроявЕвI I Iих вылающЕеся способности) до
2025 года фаспоряэкеЕие Ми} шрOсвещеЕия от 21.0б.2021 Ns Р­126).
Введение Еовьж образователъЕъж програIчIм дOшолЕитеJьýого образования социаJIъно­

З. Усиление информацаоЕной откtr} ытости Е ведеЕйе офицпа.lьной стршrицы в социальной
сети ВКонтакте. Назначение ответственнOго за ведеЕие официа;ьной страницы в социалъной
* еТу ВКовтаrrге. Утверждение локаJIъýъD( ЕормативЕъD( €lктов, в том Iмсле плана
контроJьных мероцриятий на гсд. Г[ланирование обуrения ответствеЕЕого. Анапиз ошибок
ведешш офrтчиапьноЙ стршrицы и разрабожа мер по уJгrIшению ведеЕия официалъной
страницц.
4. ЩифровЕзацЕя рабо.мх и образовазельвьлс fiIюцесссв в оргilЕЕзадЕI r.
Создание цЕфрсвой обрqрсвательной qреды, вкrдочающей мш{ имум три комI IФЕеЕта:

о электронsъй образователъвъйконтент;
. инфраýтрyrrгуру эJIекц} OнньD<  сFдств обучения ­ ЕI IтерактиБЕые дOски, сенсорные

экрЕlЕы, информац!lоЕные rr{ IнеJIи и иные средства отобршкения информаI Iииl
компьютеры, проIрЕlммы, серверы, микрофоны) каI !{ ýры, досчrI I  к иЕtерЕет;

. иЕформа{ ЕоЕЕые сЕýтемы и техЕOлоrии ­ образоватеJIьЕые шлатформы, ресурсы
длlя онлайн­взммодействиr{  Ё др,

Вкедрение электроннOго документооборота в тOм tмcдe кадtrювOго.

5. Совершенствовtжие системы охраffы труда, Внедрение ЁовьD( мероприrIтий ко уrryчшеЕию
условий и охраЕы труда
Актушrизаrциrl локаJьI Iьш нормативI IьDI  актов детýкого сада в сфере 0храЕы труда.
Разработк4 уrвqрждеfiие и осуществдеЕие меtrюшриrrтяй по улl­тшенЕю условий и охраrш
труда в том числе:

. I IроВедеЕие сЕециЁtьЕой оцецки условий 
,Еруда, оценку уровlrей профессионzlJIы{ ьж

рЕсков;

манЕтаrЕOЕ я

ЕаправленЕоеть Цазваrrие обрtзовате.тьшой программы

2­3 34 4_5 5­1

Соцrrальнь
гуr} rаннтерЕзý

Социокуэьтлrная адilrrаIFg дgrей + + + +

Интсrшекгуа.гьнос ptrtBETEe + + + +

ХудожежвýЕЕо­ýтvrýчffiкOе Е творчФкос

развЕтие

+ + + +

ЛогоrrедýчеGкие ýrЕЕгsrl + + +

Аrrгgшйский язъшt + + +

Еодготовкак rrlкoýe t

Хулоэхееrв8пяая Работа G ЕщрейЕЕ MaTqpEaJfflMЁ + + + +

РабgтастI€lньюитекстшIьsъýди
материzlлtlмн

+ +

Савременэъй таЕец + +



. мехаЕизilшя работ snw складировании н траýсýOртЁроваI IЕI r.1 Еродуктов, отходов,

ryугЕrх тяжеJlьý( объектов;
}  еIодqрЕизаI tия оборулования и технOломqеgкЕх шрсцесýов ва рабочих местах с

цеJью сЕýжениrI  содержtЕия вреднъDr веществ в возлд(е рабочей зоны,
мехми.{ ескrлх колебаrлдй и изlг5лrеrшЁ;

. обустройство HoBbDt иJIи рекOЕструкциl{  имеющихся мест отfrьжъ психопогической

разгрузки, обогрева работвиксв, )rкрытий от солвечных луrей и атмосферньж
осадков при работах на 0ткрштом воздухе.

6. Усиление аýтитеррористической защкщеЕI Iосш{  организациЕ.
Проведение оцеЕки качеýтва и достатоЕIности орI ltнЕзациоЕI IъD( мероприятий, практической
готовности и обеспечения объекта тохншrескI lми средств: lь{ и. Разработатъ комплексныrt план
мероприягиЙ Ео усЕлен!rю аЕтитеррOристическоЙ ffзопасвости, иЕте{ р!Iровать его с
антицризисЕым fiлatЕом оргаЕЕзации.
7. ОрганизацLIJI  условнrI  дJI r{  обучения дgrей, Еуждающикся в дJIитеJБнOм лечении в
медициЕскIж орrаýизаI I I4я(.
Ана­пиз реýурсов детского с&д8, необходлшrьшr дJIя обуrения детей, Е} rждающихся в

дJIитеJIьном лечении в медициЕсI ffiх оргацизщиях. Составления пдана мер по уJryI IшеЕию
условиЙ необхо7ц,rмьж лI lI  обучевия детеЙ, Еуждающихся в дJIитеJьýом дечении, в тс} м числе
плаЕа обуления fiедагогOв. Разработка дорожноЙ карtы разI rъý( вариfi{ тов обl"ления детей,
Еуждающхся в дJIитеJIьЕом лечеЕии.
8. Оптимизация работы е кадра} ли.

Аналrеrз доJDкностей, на которые можно ЕрI .rr{ rгтъ студеffтов средýего профессионаJIьного и
высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации студентов к работе. Поиск
кff{ дидатов Еа вакантЕые доmкнФсти среди студентов. Разработка мер по повышению
привJIокатеJfflости работы в образоватеьной оргаЕизilЕ{ и.
9. Внешlение rracTaBEIFIecTBa среди Еедагогическrас работников.
Назначение куратOра шо ЕаставЕЕчеству Еедагогов. Анализ работников и rrодбор пар
наставЕик­настазJIяемьй. Разрабожа дорсэrсrой карты и яок{ uьЁьж ЕорматЕвнЕл( актов по
насшlвЕичsýтву. Ведение базы наставЕиков и наставляемьж. KoHTpo.1b реализации программ
наставничества,
1 0. Ведевие иЕЕовациоrlrrой деятеJIьЕости.
Анаrпrз илей, которые обржавжельяая органязащIя гOтова представить в рап{ ках
иýЕовациOнноЙ деятеJьнOýт!{ . Создаше рьбочей груIшы по разработке иЕновациоЕного
проокта. Подача з&явки и, ilосле угвержденЕrI  зiявки, р€аJгI rзащrя янновациоЕного I Iроекта.
Коррктировка документации шроекта в ходе его реаrшзац!(и.
1l. Модернизация ВСоКо и 0рганЕзац} rя мероприягий с цеJIью выпоJIн€Еия шоказатедей
мкдо.
Назначение кФордиЕатора Еа } ?овЕе детского еадъ поручеЕие ему подвомочий в
соответствиЕ с Порядкспл проtsеде} { кя МКДО. Определевие I Ietr} eцUI  работншсов дIя комаI lды
коОрДрrЕаторов МКДО и 0ргаЕизацйя IФ( Еа обуrение. Коррекгировка локаJьЁьж
I lopI } IaTиBHbD( актов, регуJIир} тощLц ВСОКО в детсксм сад/ , с целью стабильного
дOсти} fieHиlI  показатsлой МКДО.

IEa

Js
ш/п

Мqюшрвятrе t} rвsrсггвен* l* Срак Резу.lьтат выполнепве

1. Модерки3ацпя р* :} 8ýвек} ще*  щlсдruеrньrrросrрапетвеннсй ср€&I  (РIШС)

l Оценка сýстоýЕЕý PIШC Сжршнй
восI IЕтатедь

Февразь
za24

Оформленше
анаrгятической
cilI } €rBKи



2 CocTaBrreHKe I I JIаýа

модерЕизации PIШC
Старшй
восI IЕтатеJIь

Март2024 I fuaý

э Закрка п усrffЁовка
оборуловапия Ео Imimy

2* 24 Акгы ýрЁеш(!{

Z. Повцшешrlе эффиrrявваеlт сЕстённ доýФJIпýте,ьý$г*  * разовахяп, рýсýнрsнше
епектtr} а дополнЕтG,,Iьýьпt * 6р* зов* тt гьЕýх уе.Еуг

1 Ана;шз
востребоваклоrгя

ДОПОJIЕИТеJШIОГО

образовавия

Стryrшпй
в{ юI rЕтtlтеJIь

Ажетироваяхе
Е оЕрос

роgrелей

2 Проведение шедсовgrа с

цеýью оfiрýдая€Еи&
какЕЁ I I Iюгреммк

допOлЕитеяьsопO
образова* шя Еадо

реазlнзовеlть

Старшй
BoýI IEтaTeJrb

Апреlь
28?4

Прюкол
ýюедtlЕЕ,
падýOвеЕr

J Разработка програý{ м

допоJIЕштеJIыrоrý
образовавия

Стryшмй
B(юEI ITaTeJlb

Педагог

доI IоJIнж€JIьЕýго
образоваreя

май
авryст 2024

Образоватеlън
ýе Ерýграрrмы
I Iо

olцръва.е} * ш!f

Еаýtr} aвпенв* t

доI IýJIЕЕтельног
*  обрзовакля

4 Проведение rrедсsвеý}  с

цеJIьIо оI I tr} ЕдеýеI IЕя, как

детсmй сад шожет

участвOвать в

рееJIизацI Iи госцро{ Fюл

ЗаведующЁ Маqrт 2824 ГIротoксл
ýýедrlgЕя
I IедсФвета

З. Ведеrrие госпаблпка

1 Монrrrоршrг ведсЕЕя
гоgпаб.rшка

Старшй
воспитатеýь

Раз в
кýарт€lл

Спрвка

2 Разработка IшаЕа
мероприжd
мо!{ иторЕЕI I t госпабrплка

EI  мЕр I Iо уJry!шrеш{ ю ег0
веденЕrt

Старшd
ж} сI IЕтатеяь

Яшryь
2а24

Г{ .тtан

J Обученяе
стветствеI Iногс, з&

ведеЕие госпабrшка

Заведrюrr{ яЁ По rrlаЕу
мероЕFrяж
й

ýокумевты об
обуrевж

4. Щяфровшзацgs йр* зов* т* ;ьЕrrа0 црrrцвýýп

l Анализ дсýгуr* тýФ(
образоватеты* * r
платформ

Старtмй
вOсI IЕIатеIь

Яшарь
tрврш
2il24

0формлевие
анашатической
сI rравIи



2 ГIроведеше заседаЕЕя
педагогиtIеского ýовета

Стryпd
вýсIмтатеяь

Феврлъ
2024

Г{ ротокол
заседаýхя
lIедсовета

a
J Родителъское собраше

об испоьзовання Э0 п
.ЩОТ в образоватеrrьн* r
trроцессе

Старшй
ýoCýиTaEJIь

Маpт2824 ГIротокол

4 Защrпка оборудовавия завхOз AýFJý
маft2824

ýoltBop
пýýт€tвкЕ Е акт
fipI r€Ma­

ЕередачЕ
товара

5 установка
оборудоваяяя,
I Iодготовка помеrцеrтяй

з:tвхýз ý{ ай ­ Idк} gb

2в24
AI rг
въýlолЕеЕýьD(

работ

6 повыrrrевяе
ква.тrифlrкщлли Еедагогов

Старпd
BocI I I * ] raTeJlb

2824 0б3пrекы 100уо

ЕедагOгов

7 Разработка ltEKeT дlя
моЕиторинга процёсýа
обучения

Старшй
восtrЕтатеýь

Иlоль 2024 А grн дJrя
ýедагогов и

родитепей

5. СовершеЕ€твt} ваI IЕе спстGмы сrхра.ýы труд*

l Проведенае ЁýЁýщаýfiя е

цеJью IшеЕЕроваfifiя

р* rвкЕ{ я fiлстемы
охtrхrны труд8 в дgýскOм
саДУ

Заведуюrг{ ýrй Марг 2024 Ёротокол

z Разрабожа мерошриятd
по уJIучшеýЕю условd и
охраны труда

Ст* ртrrrтй

вOсI lЕfftrrепь

Марr20?4 Проекr
мероцрЕягd шФ

уJIучmЁнЕю
условпй Ё
охраЁы труда

6. Уtидепне аýтЕтýрIюрисrпческой зllцIп.чеЕЕо'tтu $рr8ýЕз* I { ЕЕ

1 Опредсяелшле осЕовýы} t
положевd црсв€д€нЕý в

детскOм сqду рб8тý шо

АТЗ, схемы уцразлеýЕя,
состаýа комиссий яо
вЕу{ ренЕшtл цроýýркам,
сшособов контроJIя

Заведушшrй Первое
ЕOýуг$JЕе
ztr} 4

ГIриказы
JIакаьхые
ЕорматЕвЕые
акты детского
сrlлý

2 Разрабож*  Iшаýа
мерsЕркягgй Ео
испоJI rIеЁяю ПП РФ ат
02.08"2019 ]ф lffi Е
fiлаЕа действий црЕ

ýýхOз Атrрь
2а24



устаfiýвJIеýЕЕ } .рФвЕеЁ
террорЕ9гическсй
оI Iаýýости

J Разработка I I JIЕша

I Iроведеýия зяtен*  Е
треш{ рOвOк* о АТЗ

Старmd
BofimTaTeJIь

ЕхсеrодI rо в

феврьте

Утвержденные
I I JIаýы

4 Гlтrанироваяпе вЕед)еаиJl
интегрпрвакой
системы безопасности

Заведуюtшй
завх{ } з

Второе
I I ýJýrгоJще

2ý24

Утверrкденвьй
IшаЕ аЕедI } fiI Iпя

7. Орrаrrкз* r{ вý уеrкrвЕя д.rrя оýу* еш*  детей, чЁцдfiоIчrхсЕ в.&пЕт€;ьЕом лýчgЕЕп

1 Анмиз ресурсов
детскогс садq
необхо;Елчrъп<  ýж
обутепия дgтýй,
нrддак} щ{ ся в

дJýrтелъном лечеЕиЕ в
медицинских
оргашrзациgх

Старшd
вGсI IЕтатегlь

Яшаръ
za24

Сuравка

2 Соотавления I I JIaHa мер
fiо улу{ I IýенЕю условай
необходлмьшr ýg
обуrения детей,
ЕуýдающD(ся в

дJЕ{ :геJIьЕом леченЕI ., в
том tlиcJle I ýI ilEa
обучеаяя псдltюгов

Старшнй
BOclmTaTýJIъ

Февралъ
2ý24

ГI .lrав ме,р

n
J Разработка дорсяшой

карты р{ ýЕý,D( варrеЕmв
обуrения дегей,
Еуждаюпщся в
дJIитеJIьЕом лечýЕЕg

Стащшй
BocI I I ITaTeJrb

Мryt2О24 ,Щорожллая карга

8. Усшленше работы к) * даЕт* цqý srrýстражых об5rтаrощжся

l Выжление щюблем
адfiI тации
воспитаýsЕIсов­
ЕЕоýтращев

Педагог­
пýихsлог

Яшаръ
2Bz4

ýокхал Еа
ýовсщаЕЕи

2 Разработка плаýа
мероприя:rй uФ

адаштаI Iив

вsýI IЕтаяЕЕков

Педагог­
ЕсЕftжог

Февра.ть

2в24
Г[ гrан

9. Oптиллвз* I I I I ý рабrгы Еftr{ trх} вьrх р€€урý* в

1 Составлеrrие Е€цlеqЕ*

доrrжностеЁ, ýа котýрý€
можно fiриI Iятъ

Заэедушщй iРевраэь
za24

Перечеrrь



студежоý qреЕбгФ
профессиоЕаJш{ ою g

выýшýrý образоваrия

2 Разрабожа мер по
I Iовышеuию
I IрквI IекатýьýсстЕ

работы в дgгском садa Е

ускореявой аJ{ атI ,вчшt{

студеЕтов к работе

Заведующй Февраь­
маут 2{ 24

Гfuая мер

з ГIоиск кш{ дяJlаrов I Iа

в{ tIёtЕш{ ъ{ е доJЕкýФсж
средщ студеЕтсв

Заведующ1 По мере
веобходщ* о
стЕ

закшочеаlтые
1рудовше

дOгsвOры со
студеЕтаьrи

1 0. Впедрешё н8ставЕЕI Iесхва epeд{ E I I сдýпOIЕI Iвскшý рлбвтншлtов

1 Назначение цýгtr} атqра Ео
наgгавнЕ[ lýýтву
шедагогOв

Заведэдоtщй cFeBpaдь

2t24
Пркказ

2 Разработка дороккой
карть1 t яокаJьннх
нормативнпý( { lI rrOB I Iо
HaýTaBEI{ trecTBy

Завqryотr+ r* ftвраlь­
мауr2а2З

,Щорожая
карта

J Ведение базы
Еаст€tвЕиков Е
Еаставляýмьш.
Разработка и реаJмзаrшs
ПРОГРаI lеЛ

ЕасfiшЕичества

Заведуtотчий По грфхку
дqюжой
карты

{ } rчет

1 1. Ведеlrше rиновацжоп* ой деЕпýЕьýФстЕ

1 Провестя моЕЕтOрЕýг

детского с8да Ео
прсеrrrу < Щевtр раннего
физrческоrо рmrвитЕя
дsтей дOЕIкоJIьЕого
возраста} .

Ст* ршrй
в,ЕI I I fтагеJIь

Февраэъ­
авrуrг2й4

Огчет,справка

2 Завершrгъ работу
* гуtrиrщrа­тьвой

кнповащлошrой
площадil{  по обученшо

детей стФшего
дýI IжбJьЕOrо возраrт:}
Еrре ý шý(мllтý
"I I тахматная азбука>  и

учаеххе в краевой
инноватщовной
fiлощажи по об5rчеrмю

детей gýаршегý

Старrтгrтй

EocI IETaTEJlb

iFевразь­

деlсабрь
2а24

Огчетrсправка



дgЕIкOJьýOг0 воз!х} gга
игре в шахматы
"ШахмаlЕая азбука>

J Откршгие
муrlЕщиЕаJlыrой
ишловацдожой
площадкой <  Театр в

дýтском садJr>

Старшвй
* 0cI IETaTSJIЬ

Мр.руковощте
JIь

Ьвryв2а24 Отчет,
справка

4 Иqпrение u ввýдýЕяlI  на
базе детýкого сад8
программы KSTEM>
образования дошIсоJIь} Iого
и ilrJl4дшегo I I I коýьýого
возраетar}  ( молуляжн
программы явJIяется

экGЕsримеЕтаров* нпя а
живой и кетсrвой
гlриродой, LEGO­
кO} rетруиtrюванЕя!

робоютехКr.ка,
мультистудия < <  Я тж)рю
мир} ) MaTýMaTfi.IecK0€

ржвrпже)

Стащшй
восI IЕтаreJIь

iDевраiь­
май 2Е4

справка

Мех* gизплы ре* JшзашIн fitюгр* жвrы 1r: t} вЕтff*
1. Зак­шючеýие догOВоров ý сgrевой форме реаJIизацИи образователъной шрограL,rмы с целъю
повышенИе качества образователъньur, здоровьеформируюrцих и коррекциOнЕьD( усJIуг в
учреждеЕии, с )дtетом возрастЕьD{  и иЕJцвидуаJБньпr особелrноотсй детей.
2. Модернкзаrшя и цифровизация уfiравJlе} rческих и образовательýых шроцессов,
документсоборота: закуш€ и устаЕовка оборуловаЕlуIя) ОбУ.тевие работников, контроJIъ за
I IpzlBиjIы{ ыM исI IоJIьзованЕем Еового оборудованяя и технологнй.
3. ПровеДеЕЕе оrцЮсов и аЕкетироваI il{ й для оценки уровЕя удовлетворенности услугами
детского сада}  существующимЕ в I IеM прсцессами.
4. По.щотовка метOдическях tr} екомендаций по разш{ r{ I Iым Еащ} rlвJIоI rиJIм деятельности
детского сада.

5. Изу,тение вJIиfiIия HoBbD( икформаrдиоЕньrх и комьryяикациOЕньD( тсхнологrй и форм
оргаЕизfis,Iи ýоцI rалы{ ьD( отrrоrrrений Еа Kcиxýtlecкoe здоровье детей, на их
иЕтеллектуаJlъЕые способности, эмоционitльЕое рtlзвитие и формирование JIичностI i.
6. ПроведеЕие шсихОлого­педаГогических исследований, направлеЕнъD( Еа поJцлIеЕие данньD(
о тендеЕцилr в области личЕOстЕого развитиr{  детей.
7. Закупка Е устаЕOвка Ёового оборуловаяия в цеJuD( модернизацЕи РI IПС.
О:шrд* емыs р* зу.i{ ьт&ты х} е* JlизflцI r} r шр$ц} аммы ра:tвитýя
} . ВысокаЯ коЕкуреЕТсспособностЬ детскогО сц!а ва рыЕке обржовате.rьньоr услуг,
обестrечение раБньIх стартовых возможЕостей дошкольЕиков.
2" В орrаНlязаrьии реаJIизуIOтся ЕOвые ЕрOrраммы доI IоJшительЕого образованъrя wядетей и
их род.tтелеЁ.
З. ВысокИй процеll,Г выпускЕиков оргенЕзациЕ, успешно прошедших адаштацию в 1rервом
кл{ tссе школьf,"

4. ВнедреНы и эффКтивЕО используЮтся цифровые технолоrии в работе орг€шизации, в том
t{ I tсле дскументообоtrюте, обучении Е вOсЕит€tнии.



5" Созджта совремеккая комфоtr} тЕaж развЕвающая шред{ етно­ЕростраЕственЕаr{  среда и
Sучающее прOсцrilЕIgгво в соотвgFствии с требоваяяяли законOдательства РФ.
6" Повысилась rrрофессвоналъкм комЕетеЕтность Еедагогов, в том IMcJIe в области
овладен} t I  иЕI IовацffоI IЕыми офазовате.тrьными и метаlrре,щ{ етными технологЕr{ мr{  за счет
прОхо} кдениrI  повьтпIониj[  ква; lвфшtацlлл и 11ереподготовкЕ работЕиков, участиl{  в

регионалыlьж и федеральньж профессионалыIьD( мероприlI тиlI к.
7. Улршппись условЕя обучения декtа с особъпм rrотребностяrяи ­ детей­миграýтов,
дпительЕо болеющщ<  учеЕиков и д} .
8. Оргаrrизащия Еодучает R{ еЕьше замечавий от орг€} I Iов Еад?ора Е KorrтpoJб{  в сфере охр€} ны

трудаи безопаснсgгх.
} I lT8pHп *  пýкfiý} тqlIп ацсЕкп I$rE EI} { } I

Еапр* аrrешх*  ptr} BET!ý
оргаЕпзацgil

Крrгервя Е ýoEaalTe} IE оцеЕкЕ

1. МодернпзаrщяРIШIС обнов* еняе PIШC н& 7а % .

Соотвgrgrвве РI IПС требоваввlпл закоýодательства и
цеJIям развЕтЕя детского сада

2. Повьтrпеg* е ффкrшкос:rя
системы доýOJIнЁт€дьffого
образовавия, расшкреЕЕе ýЕекryа
доI IоJIнитеJьЕьЕ образовапвтьвъшr

усJrуг

Удавгrетв* ржсm рортелей и воGI IитаI Iников

услугами доI IоJIнитеJьного образования на 90% .

ýрир* rr оргýнЕзащЕ на 30 Yа за
счат доI IоJIЕЕте:ьЕIл( lшатЁБD( образоватеJIьIшх

уЁryг, uобсд в грztЕтовьD. KоHкypcltx.
Увеrшчеmе !мс.Еа доIýворов о сOч)удпичестве,
сgгевоЁ форме реа­тmзацш образовательньп<

ЦРС!Ра:чrм е ОРIТlýЕЗаIиямЕ оцрУга и гороДа на5пшоЙ,
тe> смч* кой" шrовацвоffiой, культурной,
скоlrтивной, } rудожесrвеыяой, творческой
ЕаI IравýсЕЕости

З, Ведение госrаблgка Гаспабэrяк ýOотватствует требования
з€жоЕодатеJьsтва и рекомендащям Минцифрът.
С} гвgrgгвенgъй за госпаб.rrкк Ероходfiт ежегодЁое
обуrешrе I Iо ведеЕgIо rоспаб­rлrка.

4. ЩифрсвизfiI } rи образоватаrrъиого и

уfi р€tвпеýI Igского ЕI } оцессi}
ГIряраст ка 98 а/о тлсла рабстшков, иýI IоJIьз)люIцих

дýстаЁщЁЕныý техЕоJIоIъЕо ИКТ, инýOваI IиоЕные
ЕедагогическЕе технолOгии.
ГIе,ревод 6*  Ув дtlкумеI rгообФрота ýsтскýго сада в
эдектроЕЕБй вЕд

5. Совсршевствов€lнl* с сяýтЕмы
охраны труда

Снкжеrше ЕеýчаGтЕьý( q]ýF{ aeв о работниками и
датьмЕ.

замечаrrий ст срrаЕýв яалзора и коЕтроля
в сфр охр€лЕьлryуда

6. Усиление ffiтнтеррористичsской
загцЕтr{ еттпоgги српжкlащи

Отсlтсrзие проgсшествd на территории
орг{ жизатFg"
Оrсуrrrвше зааtечаlшЁ от оргаЕов gадзора и KoHTpoJut

в сфере безопаскости

7, Созданце yalroBй д:rя сбуsежя
деrгей, Еуждающихся в дJIит€JIьЕом
лечеЕиrI

9& Ys I IежrOгФв оýуж:rось Ео I Iроцраммам длrя работы
с дsтьмЕ с ОВЗ, д: l!{ теJшtо болеюrцпrци детъми.
f[ длв:rельно болеюrrЕе воспЕтаýникЕ осваивr} ют ООП



g дрyrа€ обрзаватеrв* ле ýро{ рааш* ы в I lQлном
о8ъеме

8. Огrтmяязацяя кадtr} авьý. pýýyi} ýoв Е

развитие н{ lст{ lвЕиrrества
Кад;ювъле зацръйrýrýь зs счет прЕвлечения
студеятов.
0пыrвые шедагоп{  ЕOý} чztют катсгсрЕЕ (шедагог­

Е&с?авЕЕк} }  Е ({ trедrtк} г­матодЕýт}

1 0. Инноващио} lЕаll деятеJьýýсть ýrгскшi сад I IоJryI IЕл статус регионаьной
вттgоващовgой I I JIощади.} rcуrствуют эамечаЕиrI

црЕ ре{ шЕза]иЕ ЕЕЕоваIgтоЕgоrо Ероекта

11.Уепешное RыIrФдЕеЕrсе

показателей МКДО
Обужгъ работшков детского сада Ео програfr,fме

Ео.Ео"овки экспеtr} тOв и усЕептЁо црЕЕимают участие
в кOмаýде кOOрдиJIаторов &КДО
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