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1. Itели и задачи внедрения аIIтикоррупционной политики в учреждении

Антикоррупционная политика мБдоУ Щетский сад J\b 30 п.
Комсомольский Муницип€Llrъного образования Гулъкевичский район(даJIее -

УtРеЖДеНИе) ПРеДставляет собоЙ комплекс взаимосвязанных принципов,
процедуР и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленных на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

основоПолагаюЩим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. J\b 27з-ФЗ (о

и порядок их выполнения
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противодеЙствии коррупции> (да-пее - ФедеральныЙ закон J\Ъ 273-ФЗ).



Нормативными актами, реryлирующими антикоррупционную

политику
у{реждениrI являются также Закон <Об образовании), закон <<О контрактной

Ь".r.r" в сфере закупок товаров, работ, усJryг дJUI обеспечения

государСтвенныХ и муниЦипаJIьнЫх нужд>, УстаВ у{реждеНуlя И Другие

локаIIъные акты.
В соответствиИ со ст.lЗ.З Федералъного закоЕа ]ф 27з-ФЗ меры по

предупреждению коррупции, принимаемые в орг€шизации, моryт включатъ:

1) определение подразделений или должностньIх лиц, ответственных за

профилактикУ коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничеств0 организации с rrравоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и tIроцедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) ппинятие кодекса этики и слyжебного поведения работниковкодекса4) uринятие служебного

организации;

6) недопущение составлениrI
использования IIодделъньIх документов.

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
неофициальной отчетности и

АнтикоррупционнаlI политика детского сада направлена на реыIизацию

данных мер.

2. Используемые в политике понятия и определения.

в целях настоящей Днтикоррупционной политики применяются

следующие термины и опредепения:
днтикоррупционная политика - утвержденный в установленном

порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов,

процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение

коррупции в деятельности организации;
аффилированные лица- физические и юридические лица, способные

оказывать влияние на деятельность организации;
взятка- поJI}чение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, ценньгх бумаг, иного имущества пибо в

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,

предоставлениrI иных имущественных гIрав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJIя иJIи представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа

либо если оно в сиJry должностного поJIожения может способствовать таким

действиям (бездействию), а равно за общее покровитеJIьство или

попустительство по службе.
Закон о противодействии коррупции- Федеральньтй закон от

25.t2.2008 JЮ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>);

законодательство о противодействии коррупции- Федералъный

закон от 25.12.2008 N9 27з-ФЗ кО противодействии коррупции>, Другие



федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской
Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской
Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов
государственной власти, нормативные правовые акты органов
гОСУДаРственноЙ власти Краснодарского края и муниципальные правовые
акты;

комиссия- комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп- незаконные передача лицу, выполняющему

УПравленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением;

конфликт интересов - ситуация, когда личная заинтересованность
(прямая или косвенн€ш) лица, замещающего должность, пребывание в
которой обязывает это лицо принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет иIIи может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуlцествление полномочий).

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений;

коррупция- злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление ттолномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица;

личная заинтересованность работника (представителя организации) -
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-JIибо выгод (преимуществ) указанным лицом
или состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и сушругами детей), |ражданами игtи
организациями, с которыми это лицо или его родственники связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

организация- муниципаJIьное
учреждение;

дошкольное образовательное

официальный сайт- сайт организации в
сети <<Интернет>>, содержащий

информационно
телекоммуникационнои информацию о



деятеJIъЕости организации, эпектронный адрес которого включает доменное

имrI, права на которое принадлежат организации;

план ,rроr"rодействия коррупции- ежегодно утверждаемыи

рУкоВоДитеJIеМорганиЗацииДокУМенТ,УсТанаВJIиВающийПереченъ
намечаемых к выполнению мероприятий,_их последователъность, сроки

реапиЗации'оТВеТстВенНыхисполниТелейИожиДаеМыереЗУлъТаТы'
разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

ПреДУпрежДениекоррупции.ДеяТелъносТЬорганиЗации'наПраВ-лле-нttая
на введение эпементов корпоративной кулътуры, организационнои

сТрУктУры,праВиJIИПроцеДУр'регл3"МенТироВанныхлокЕtilъныМи
нормативными актами орrurr"ruц"", обеспечивающих недопущение

коррУпционныхпраВонарУшений,ВТоМчиспеВыяВJIениеипосЛеДУЮЩее
устраЕение причин корруIIции;

противодействие коррупции- деятелъностъ федералъных органов

государственной впасти, органов государственной власти субъектов

российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов

гражданского обйества, организаций и физических лиц в IIределах их

ПОJIНОМОЧИИ:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению

гIОсJIеДУющеIчIУУсТранен"*,,р".,""поррУ,,ч"и(профилакТикакоррУпции);
б)IIоВъUIВЛениЮ'преДУпрежДению,Пресечению'раскрыТиЮ

расследованиюкоррупцио,",*,р;:1:gу._yi!9::i j#ж{:хfi?;""
в) по минимизации и

правонарушений.

(или) ликвидации посJIедствии КОРРУtIЦИОННЪIХ

работник - физическое JIицо, вступившее в трудовые отношения с

организациеи;
руководитель организации- физическое лицо, которое в соответствии

с Трудовым под.п.й Российской Федерации, другими федералъными

законамИ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского Крш,

норМаТиВныМиIIраВоВыМиакТаМиорГаноВМесТноГосаМоУпраВления'
)ЦреДиТелъныМиДокУМенТаМиорганизацииИлокаJIъныМинорМаТиВныМи
актами осуществляет руководство организацией, в том числе выполняет

функции ее единоличного исполнителъIlого органа,

3.основные принципы антикоррупционной деятельности организации

СистемыМерПроТивоДейстВиякоррУпцииВУчрежДенииосноВыВаеТся
на следующих ключевъIх принциIIах:

1 . Прuнцuп с о оmв еmсmвltя полumuкu ор Z анlв ацuu d ейсmвуюl,цеJwу

з акБно d аmельсmву u о бu4епрuняmыJи HopJvlaм,

Соответствие реализуемых антикоррупционных -*р*|Y:i
конституции российскЬй Федерачии, заключенным российской Федерациеи

МежДУнароДныМДоГоВораМ'ЗакоЕоДаТеЛьсТВУРоссийскойФедерацииИ
иныМнорМаТиВныМпраВоВыМакТаМ'ПриМениМыМкорГанизации.



2. Прuнцuп лuчноzо прuJvхера руковоdсmва,
ключевая ролъ руководства организации в формировании культуры
НеТеРПиМостиккоррупцииивсозданиивнутриорганизационной

системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
Информированность работников организации о положениях
антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и реЕtлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Прuнцuп соразлtерносmu анmuкоррупцuонньtх процеdур рuску

коррупцuu.
РаЗработка и выполнение компдекса мероприятиiт, позволяющих

снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
СУЩеСТВУЮЩих в деятеJIьности данной организации коррупционных рисков.

5 . Прuнцuп э ф ф екmuвно сmu анmuкоррупцuонньlх проце dyp.
ПРименение в организации таких антикоррупционных меротлриятий,
КОТОРые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€tilизации

и приносят значимый результат.
б, Прuнцuп оmв еmсmвенно сmu u н еоmвр аmu.л4о сmu наказ анuя.
неотвратимость наказания для работников организации вне

ЗаВисиМости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с
иСПолнением трудовых обязанностей, а также персонЕuIьная ответственность
руководства организации за реztлизацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принrIтых в
деятельности.

организации антикоррупционных стандартах ведения

8. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u реzулярноzо Jионumорuнlа.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

4. Область применения политики и круг лицл попадающих
под её действие.

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
РабОТНИки Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне
ЗаВИСиМости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для лицея работы или
ПРеДосТаВляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом
случае Соответствующие положения нужно включить в текст договоров.



5. Определение должностных лиц лицея, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики.

В уrреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя
из установленньIх задач, специфики деятелъности, штатной численнссти,
организационной структуры, материаJIьных ресурсов является заведующий.
Задачи, функции и полномочиrI заведующего в сфере противодействия
коррупции определены его rЩолжностной инструкцией.

Эти обязанности вкJIючают в частности:
. разработку локаJIьных нормативных актов организации, направленньIх

на реЕLлизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной
политики, кодекса этики и служебного поведениrI работников и т.д.);

. проведение контрольных мероприятий, направленных на вьuIвление
коррупционных правонарушений работниками организации;

. организация проведеншI оценки коррупционных рисков;

. прием и рассмотрение сообщений о слуrаях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о случzшх совершениrI коррупционньD(
правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

. организация заполнения и рассмотрениrI деклараций о конфликте
интересов;

. ОрганиЗациrI обl^rающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодеиствия коррупции и индивидучLльного консультированшI
работников;

r Показание содействия упоJIномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционньIх проверок деятельности организации по вопросам
предупреждениrI и противодействия коррупции;

о оказание содеиствиrI уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных преступлений, вкJIючая оперативЕо-
розыскные мероприятияi

. Ппроведение оценки резулътатов антикоррупционной
подготовка соответствующих отчетных материаJIов Учредителю.

работы и

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организациил
связанных с предупреждением и противодеиствием коррупции.

Обязанности работников организации в связи с цредупреждением и
противодействием коррупции явJшются общими дJIя всех сотрудников
)п{реждения.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
tIротиводействием корруlтции являются следующие :



о воздерживаться от совершения и
коррупционных правонарушений
учреждения;

(или) участия в совершении
в интересах или от имени

бытъ и с толковано
или участвоватъ в
в интересах или от

заведующего

о воздер}киваться от поведения, которое может
окружающими как готовностъ совершить
совершении коррупционного правонарушения
имени учреждения;

. незамедлительно информировать
руководство организации о случаях склонения работника к

учреждения,
совершениюкоррупционных правонарушений 

;о незамедлителъно информировать непосредственного начаJIьника,
руководство организации о ставшей известной информации о случаяхсовершения корруцционных правонарушений дру.йr" работникамиконтрагентами организации или иными лицами;

о сообщитъ непосредственному ответственному лицу о возможностивозникновения либо возникшем у работника конфликr. 
""r.р."о".в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на

работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
ИсходЯ иХ положениЙ статьи 57 тк рФ ,rо .о.rruшению сторон втрудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу вучреждении' могуТ включаться гIрава И обязанности работника' и

работодателя, установЛенные данным локЕUIъным нормативным актом<Антикоррупционная rтолитика).
общие И специ€lJIъные обязанности рекоменДуется включить втрудовой договоР С работникоМ организации. При условии закреплениrIобязанностей работника в связи с Предупреждением и противодействием

корруIIции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работникумеры дисциплинарного взыскания, включая уволънение, при наличииоснований, предусмОтренныХ тК рФ, за совершения неправомерных
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовыхобязанностей.

7.установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедурл порядок их выполнения

(применения).

,/ Направление.
/ Мероприятие.
r' Нормативное обеспечение' закрепление стандартов поведения идекларация намерений.
r' Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения

работников организации.
r' Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларациио конфликте интересов.



r' Ржработка и принrIтие правил, регламентирующих вопросы обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

/ ВвеДение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки.

У Введение антикоррупционньж положений в трудовые договора
работников.

/ Разработка и введение специ€lJIъных антикоррупционных процедур.
/ Введение процедуры информирования работниками работодателя о

сJý+Iаях скJIонения их к совершению коррупционных нарушений и
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных
передачи обозначенной информации (механизмов <<обратной
телефона доверия и т. п.).

У Введение процедуры информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случЕшх совершения коррупционньIх
ПРаВоНарУшениЙ другими работниками, контрагентами организации или
иНыМи лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
Доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов
<<обратной связи>>, телефона доверия и т. п.).

/ Введение процедуры информирования работниками работодатеJuI о
воЗникновении конфликта интересов и порядка урегулированиrI вьuIвленного
конфликта интересов.

r' Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционньD(
правонарушениях в деятелъности организации, от формальньгх и
неформальных санкций.

/ Про"едение периодической оценки коррупционных рисков в цеjIя}(
Выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким
рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.

/ Обучение информирование работников.
/ Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными

документами, регламентирующими вопросы предупреждениrI
противодействия коррупции в организации.

r' Пров.дение обу^rающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодеиствия коррупции.

/ ор"uнизация индивиду€LIIьного
воtIросам применения (соблюдения)
процедур.

стандартов

реryлярного контроля соблюдения
KoHTpoJUI и аудита организации

политики организации внутренню(

по
и

/ обеспечение осуществление
соответствиrI системы внутреннего
требованиям
процедур.

антикоррупционнои

н€tличиrl и достоверности первичных документов бухгалтерского
/ Оценка резулътатов проводимой антикоррупционной

}п{ета.

работы и
распространение отчетных материалов Проведение реryлярной оценки
результатов работы по противодействию коррупции.

/ Осуществление реryлярного KoHTpoJuI данных бухгаJIтерского )лIета,

порядка
каналов
связи)),

консультирования
антикоррупционных

работников



/ ПодгОтовка и распространение отчетных материалов о проводимой
работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

в качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении
ежегоднО утверждается план ре€lJIизации антикоррупционных мероприятий.

7. Оценка коррупционных рисков.

I_{елью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности учреждения, при реализации
которъж наиболее высока вероятностъ совершения работниками организации
коррупционных правонарушений как в целях пол)чения личной выгоды, так
и в целях получения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие
ре€шизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
организации И рацион€Lльно использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадииразработки
антикоррупционной политики, так и ттосле ее утверждения на регулярной
основе и оформляется Приложением к данному документу.

порядок проведения оценки коррупционных рисков:/ представитъ деятельностъ организации в виде отдельных процессов, в
кажлом из которых выделитъ составные элементы (под процессы);/ выделитъ (критические точки> - для каждого процесса и определитъ те
элементы (rод процессы), при ре€шизации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

/ Щля каждого под процесса, ре€шизация которого связана с
коррупционным риском, составитъ описание возможных коррупционных
правонарушений, включающее :

} характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
получено организацией или ее отдельными работниками при совершении
(коррупционного правонарушения> ;

} должности в организ ации, которые являются (ключевыми) для
совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных
лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарушения cTElJIo возможным;

/ На основании проведенного анализа подготовить (карту
коррупционных рисков организации) - сводное описание ((критических
точек) и возможных коррупционных правонарушений.

/ Ржработать комплекс мер по устранению или минимиз ации
коррупционных рисков.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований



антикоррупционной политики.

своевременное выявJIение конфликта интересов в деятельности

работникоВ организации является одним из кJIючевых элементов

предотвращения коррупционных правонарушений. При этом следует

у{итыватъ, что конфликт интересов может принимать множество различньIх

форм.
с целъю реryлированиrI и предотвращения конфликта интересов в

деятелъности ""о"" работников в лицее спедует принять Положение о

конфпикте интересов.
Положение о конфликте

организации, устанавливающий
конфликтов интересов,
возникаЮщиХ у работНикоВ организации В ходе выполнения ими трудовьIх

обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов следует

обратить внимание на вкJIючение в него следующих аспектов:

/ цели и задачи положения о конфликте интересов;
/ используемые в положении поЕятиrI и определения;
/ круг лиц, попадающих под действие положениrI;
/ основные 11ринципы управления конфликтом интересов в организации;

/ порядок раскрытия конфликта интересов работником _организащии 
и

порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения

возникшего конфликта интересов;
,/ Побязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием

конфликта интересов;
/ оarрaделение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведении;
/ ответственностъ работн"по" за несобJIюдение положения о конфликте

интересов.
в основу работы по управлению конфликтом интересов в организации

моryт бытъ положены следующие принципы:
{ абязжелъность раскрытия сведений о реалъном или потенциалъном

конфликте интересов;
/ ,rдr"идуЕLльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
/ конфиденци€tльностъ процесса раскрыти,I сведении о

интересов и процесса его урегулировани'I;
/ соблюд.r". баланса интересов организации и работника при

конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) организацией.

обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов:



/ прп принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и Друзей;/ избегЖь (пО возможНости) ситуаций " об.rо"тельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

,/ Праскрывать возникший (реальный) или потенци€tJIьный конфликт
интересов;

,/ Псодействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.
в организации возможно установление различных видов раскрытия

конфликта интересов, в том числе:
/ раскрЫтие сведений О конфликте интересов при приеме наработу;,/ ПраскрЫтие сведений о конфликr. 

""i.p.coB при назначениинановую
должность;

,/ Празовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций
конфликта интересов.

раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в
письменном виде. Может бытъ допустимым первоначалъное раскрытие
конфликта интересов В устной форме с последующей фиксацйей в
письменном виде.

учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целъю оценки серьезности
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей
формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в
итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация,
сведениJI о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов и) как следствие, не нуждается в специалъных способах
урегулиРованиrI. Организация также может придти к выводу, что конфликт
интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в
том числе:

,/ Пограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;r' доброволъный отказ работника лицея или его отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и rrроцессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиrIнием конфликта
интересов;

,/ Ппересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;/ временное отстранение работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функцион€lJIьными обязанностями;

у перевод работника на должность, ттредусматривающую выполнение
функциОнаJIьныХ обязаннОстей, не связаНных С конфликrо, 

"Ъr"ресов;,/ Ппередача работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникЕОвениЯ конфлиКта интересов, в доверительное управление;



у отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт
с интересами организации;

,/ Пуволънение работника из организации по инициативе работника;
,/ Пувольнение работника по инициативе работодатеJIя за сOвершение

дисциплинарного IIроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовьгх
обязанностей.

Приведенный переченъ способов разрешениrI конфликта интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
организащии и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
моryт быть найдены иные формы его уреryлирования.

Пр" рЕврешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягкую)) меру уреryлирования из возможных с у{етом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в случае, когда это вызвано реаlrъной необходимостью или в слr{ае,
если более ((мrIгкие)) меры оказаJIись недостаточно эффективными. Пр"
rrринrlтии решениrI о выборе конкретного метода разрешениrI конфликта
интересов важно уrитыватъ значимостъ личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб
интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является непосредственно заведующий учреждением.
РаССМОтРение полу"rенной информации целесообразно проводить
коллегиЕlпъно.

В учреждении должно проводиться обуления работников по вопрос€}м
обуrенияпрофилактики и противодействия коррупции. I]ели и задачи

определяют тематику и форму занятий. Обуrение проводится по следующей
тематике:

v коррупция в государственном и частном секторах экономики
(теоретическая);

y юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

/ ознакомление с требован иями законодательства и внутренними
документами организации по вопросам противодействия коррупции и
порядком их применения в деятельности организации (прикладная);

у выявление и р€}зрешение конфликта интересов при выполнении
трудовых обязанностей (прикладная);

/ поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципЕ[IIьных, иных организаций;

/ взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).
Возможны следующие виды обуrения:

r' об}^lение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на рабоry;



/ обуrение при назначении работника на иную, более высокую

должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанныХ С

предупреждением и гIротиводействием коррупции;
/ периодическое обучение работников организации с целью

поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на

должном уровне;
/ дополнительное обучение в случае выявления проваJIов в реаJIизацИи

антикоррупционной политики, одной из причин которых является
недостаточностъ знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивиду€шьном порядке. Федеральным законоМ ОТ 6

декабря 2011 г. Jrlb 402-ФЗ <<О бухгалтерском учете) установлена обязанностЬ

для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственНЫХ
операций, а для организаций, бухгаJIтерска;I отчетность которых поДлеЖИТ

обязателъному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль
ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетносТи.
Система вЕутреннего контроля и аудита организации может способсТВоВаТь
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятелЬНОСТИ
организации. При этом наибольший интерес представляет реалиЗация таКИХ

задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надеЖнОСТИ

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности органиЗацИИ
обеспечение соответствия деятельности организации требованиям
нормативных правовых актов и JIокаJIьных нормативных актов орГанИЗаЦИИ.

Для этого система внутреннего контроля и аудита должна УчиТыВаТЬ
требования антикоррупционной политики, реаJIизуемой органиЗациеЙ, В ТОМ

числе:
r' проверка соблюдения различных организационных процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профиЛакТИКе И

предупреждению коррупции;
/ контроль документирования операций хозяйственной деятельности

организациkL;
/ проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в

сферах коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятелЬнОСТИ

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бУхгалтеРСКОй)

отчетности организации и наIIравлен на предупреждение и Выявление

соответствующих нарушений: составления неофициалъной оТчеТНОСТИ,

использования поддепъных документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлениЙ В ДоКУМеНТаХ И

отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику организации. ,Щанный лок€uIьный нормативный акт МОЖеТ бЫТЪ

и
и



IIересмотрен, в него
законодательства РФ.

КонкретизациrI

моryт быть внесены

отдельньIх аспектов

t-r+ 
-,

изменения в сJгrIае изменеЕиrI

антикорруIIционной поJIитики
можеТ осущестВляться путеМ разработки дополнений и приложенI,III к
данному акту.


