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Положение :

о порядке]веДения официальноЙ страницы МБДОУ детскиЙ сад NЪ 30
п.Комсомольский в социальной сети

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке ведения официальной страницы мБщоУ детский
саД ЛЪ 30 ш.Комсомольский в сотlиа;rьной сети (далее Полоя<ение)
регламентирует правила и riорядок создания, оформления и ведения
официалъной страницы мБщоУ детский сад л& 30 п.Комсомольский
(далее - организация) в социальной сети Вконтакте и Одноклассники,
1.2. Положение разработано в соответствии с федеральным и регионалъным
законодательством Российской Федерации, в том числе:

. Федеральным законом от 29.|2,2012 J\9 27з-ФЗ <Об образовании R
Российской Федерации) ;. Федералъным законом от 09.02.2009 лЪ 8-ФЗ (об обеспечении
доступа к информации о деятелъности государственных органов и
органов местного самоуправления));

о постоновлением Правительства от 3l ,12,2022.,\Ь 25б0;
о распоряжением Правительс-Iва РФ от 02,09,2022 J{э 252З-р.

1.3. В Положении используются слеJl,yюulие термины:
. официальная страница (госпаблик) персональная страница

организации в социальной сети Вконтакте и (или) Одноклассники,
созданная организацией И содержащая информацию о ее
деятельности;
пользователъ гражданин (физическое лицо), организация
(юридическое лицо), обrцественное объединение, осуществляющие
поиск информации о деятелъности организации;
комментарий - сообщение пользователя В госпаблике, содержащее
вопрос, запрос, предлохtение или жалобу;
контент * совокупность текстовой, графической, визуальной, аудио- и
видео информации, исtIолъзуемой для наполнения госпаблика.



2. Щели госпаблика
2,1, Всестороннее освеlцение работы и популяризаIJия деятельностиорганизации, оперативное доведение до пользователей актуалънойсправочной и иной информации о /-{еятелъности организации.2,2, Увеличение путей коммуникации с обучающимися, их родителями(законными представителя,щ Ьr;;;;;,rrrlri."о".ованными поJIъзователями.2,з, Щоступность для полъзователей, в том числе с ограниченны},4ивозможностями здоровья, получения информации о деятельностиорганизации.

2.4. Формирование положитель
сообществе. 

rr!r\, ll\JJl(J}t(и,I,eJ-tbнoгo имиджа организации в образовательном

3. Создание и контроль госпабликаз,1. Создает, ведет И контролирует функционирование госпабликаответственный работник, назначаемый рупоuод"телем организации.З,2, ответственный, указанный в пункте З. ] IIоложеFIия:r Созд&ет и ведет, в том числе наполняет контентом, госпаблик
организации; I

о МОЩOРИруеТ комменТариИ и сообщения в госIIаблике, в том числеразмещает ответы;
, обеспечивает защищенность аккаунтов госпаблика, в том числепринимает меры, направленные на обеспечение безопасности данныхи на защиту аккаунта от несанкционированного доступа;, разрабатывает контент-план публlлкаций и уr"Ьр*дu., его уруководителя организаLIии;
r КОНТРОЛИРУеТ СВОеВРеМеННОСТЪ

материалов ответственными
госпаблика;

предоставления информационных
лицами для создания контента

, оСУЩествляет отбор информаr{ии для госпаблика из онлайн и офлайнисточников, обеспечивает при гtеобходимости поррaптировкутекстов, фотографиt1, ви;lео;о отвеч3ет за достоверность, правомерностъ и актуальность контента,
размещаеN4ого в госпаб"lIике;

r Мониторит показатели, характеризующие качество ма,гериалов наофициальной странице, Их актуалъностъ и востребованностъ
уровень вовлеченности, охваты публикаций, ypo"auru активности,количество публикаций, коэффициент одобренип, 

" 
ор.uнизует мерыпо повышению этих показателей.

4. Правила оформления госпаб;rика
4.1, Официалъная страница организации имеет короткое лаконичноенаименование аббревиатур (допускается исполъзованиеобrцеупотребимых аббревиафр, за которых4и следует наименованиеорганизации), Наименование официалъной 

"траFIицы 
не должно содержатъисключителъно прописные симвOлы.



4,2. Официалъная страница организации имеет визуальное оформление,
которое включает в себя:
а) основное изображение оdlициалъной страницы, выполняющее функциивизуальной идентификации ( аватар);
б) обложкУ официальной страFIицы (широкоформатное изображение,
размещаемое над основной информацией официальной страницы);
в) описание официалъной атраницы, содержащее основную информацию оборгане и организации;
г) меню официальной страницы, включающее ссылки, описания играфические изображения (обложки) для удобства навигации пользователей.
4.З. N{еню официалъной страницы должно содержать:

, сеылку на электронную форму Платформы обратной связи дляподачи пользователями сообщений И обраrцений В органы иорганизации, обработки и направления ответов на такие сообщения иобращения органами и организациями и соответствуюrцую обложку
пункта меню. Размешае].ся Ilервым IIунктом меню;. ссылку на электронFIуlо форму 11латфорплы обретной связи длявыявления мнения полъзователей при исполнении органами иорганизациями своих полномочий (осуществлении функций), в томчисле посредством проведения опросов, голосованиi{ и процессов
участия жителей муниципального образования в публичных
слушаниях, И соответствуIопJую обложку пункта меню. Размещается
вторым пунктом меню;

о ссылки на ключевые разделы официальной страниць1, содержащие
информацию органаили организации в соответствии с тематикой.

4,4, Визуальное оформление основного изображения официалъной страницы,обложки официальной страницы) пунктов меню долх{но способствоватьидентификации организации и легкому восприятию информации оборганизации.
5.Порядок отбора и размеlцения информации
5,1, Информация, размещаемая в госшаблике, должна относитъся к одной из
двух категорий:
а) информации об организации и ее деятелъности, в том числе наименование
организации, почтовый адрес, адрес электроI]ной почты, номера телефонов
справочных служб, информацию об официалъном сайте организации;
б) иную информацию, в том числе о деятелъности организаций с учетомтребований законодателъства.
5,2, Размещаемая в госпаблике иrrформация соответствуе.г принципам
достоверности, полноты и востребованности. Информация размещается с
учетоМ особенностей И интересоВ целrевой uуд"rор"", определяемыхорганизацией. Не допускается размещение в качестве публикаций
информации без предварите:rьной проверки на достоверность, доработки иадаптации.



5,3, Информация, размещаемая в госпаблике, может содержать материалы в
формате видеоролика, текста, фотографий, изображе ний,'иltилюбом другом
формате, доступном в социальной aar".
5.4. ответственный, указанный В пункте з.1 Положения, или инойопределенный работник готовит материалы и размещает их в госпаблике всоответствии с контент-планом.
5.5. Контент-план разрабатывается на три месяца и утверждается
руководителем организации.
5,6, Контент-план предстаВляет собой таблицу с графами: дата гцrбликации,
рубрика, тип контента, формат контента, аудитория-адресат, содержание,
хештеги.
5.7. ИнфОрмация, размещаемая в госпаблике, не должна:. НеРУШаТЬ аВТОРСКОе ПРаВО;

о СОД€РЖаТЪ НеНОРМаТИВНУЮ ЛеКСИКУ;
, нарушатъ честъ, достоинство и деловую репутацию физических и

юридических лиц;
r наРУшатъ нормы действующего законсдатеJIьства и нормы морали.

6. Частота и периодичность размещения информации
6,1, Информация, предусмотренная подпунктом ((D) пункта 5.1 Положения,обновляется не позднее пяти рабочих дней со дня изменения
состветствующих данных.
6,2, Информация, предусмОтреннаЯ подпункТом <б> шункта 5.1 Положения,
размещается С периодичностью не реже трех раз в неделю.
6.з. Интервалы между публикациями составляю,г не менее двух часов.6,4' Время публикаций выбирается с учетOМ акту€tJIьного времени дляаудитории и важности инфоповода.


